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Degerli paydaslarimiz; Gegmisten
glintimiize gelirken var olan yaraticiligin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlari da éniimtize sererek
kendini géstermektedir. Gli¢lii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukga
biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiglii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama



faaliyetleri ile olusabilmektedir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yénlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkdnlarla yetisip,
diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle ézverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Kilicl Anadolu Lisesi olarak en
biiyiik amacimiz yalnizca ortadgretim mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler
yetistirmektir. [dare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Cumali KOMURDUK Okul Miidiirii Yunus Emre YILMAZ Miidiir Yardimcist
Yunus Emre YILMAZ Miidiir Yardimcist |Betiil BAS Ogretmen
Ozlem USTUNCEKIC Ogretmen Gokhan KOKANGUL Ogretmen
Siimeyra AKBAYRAM Ogretmen Emine DONMEZ Ogretmen
Fuat KOCAK Okul Aile Birligi |[Fuat KOCAK Okul Aile Birligi
Bagkani Bagkani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler belirlenirken
ADANA Ili 2024-2028 Stratejik planindan ve Saricam Ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik
planindan da yararlanilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi dlctilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayir arzu ettigimiz durum arasindaki yolu

gosteren stireg, analiz edilmeye calisiimigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonleriyle firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

ADANA ili, Sarigam ilgesinde bulunan okulumuz Kilich Anadolu Lisesi 2020-2021 yilinda agilmis ve 2021- 2022
Egitim Ogretim yilinda egitim égretime 3 sube olarak baslamistir.2022-2023 egitim égretim yilina 3 sube 9. sinif, 2 sube
10. Sinif olarak egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuzda tam gtin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 13 derslikli olup biinyesinde 2 idari oda,
1 rehberlik servisi, 1 robotik kodlama laboratuvari, 1 Kiitiiphane, 1 égretmenler odasi
bulunmaktadir.

Kiligh Anadolu Lisesi olarak amacimiz; égrencilerimizin Atatiirk, vatan, millet,
bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine
glivenen, cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diirtist, ilkeli, ¢agdas, diisiinceli, hak ve
sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel cesitlilik icerisinde hosgortilti bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yéntem ve tekniklerini dgretmek
hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak icin okulumuzun her tiirlii teknolojik araglar ile donatimi,
ogretmen- égrencilere yénelik proje calismalarimiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildig: gériilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut cevre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alinarak yeni hedef ve performans géstergeleri belirlenmistir.

Uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu
belirlenmistir. Kurulan robotik kodlama ve basvuru yapilan TUBITAK 2204 ve TEKNOFEST
projelerimiz ile Ogrencilerimize sadece égreten degil onlart yasama hazirlayan, gelisme ve
yenilenmeyi devamli yasayan, égrencilerimizin bagari diizeylerinde artis gézlenmigtir..
Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet i¢ci egitim faaliyetlerine katilan

ogretmenlerimizin sayisinda artis gézlenmigtir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kilich Anadolu Lisesi Okulu Miidiirliigt, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
gorevlerin  yiirtitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak

gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklari arasindadir. Il milli egitim muidiirligii
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makamina karst miidiirliiGiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin

devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yénetmelik, y6nerge,

genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri ¢cercevesinde kendisine bagh

birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklart kanun ve

yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmustir. Kilichh Anadolu Lisesi miidiirliigiiniin yasal yetki,

gorev ve sorumluluklar: bagsta T.C. anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili milli

egitim temel kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil milli egitim bakanliginin tegkilat ve

gorevleri hakkinda kanun hiikmiinde kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012

tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gére belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu [le Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagsari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yénetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlgi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Tkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi [Ikégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligii Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.

Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi [Ikégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi [Ikégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiiktimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ergevede Kilich Anadolu Lisesi Okulu Stratejik Plani’nin stratejik amacg,
hedef, performans géstergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden

yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2024 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e 67. Hiikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plan1

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmast amaciyla tst politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Ust Politika

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Belgesi

ilge Milli Egitim A

Miidiirlagii Amag ve Z?ii?re lliskin Temel Egitim Ile [lgili Tiim Amagc ve Hedefler
Stratejik Plani

i1 Milli Egitim T

Miidiirligii Amag ve Z?deﬂ ere lliskin Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plam tmart

Milli Esitim Tablo 6: MEB Faalivet 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde yer

Bakar%ll'l AIanIa‘rz ile Uriin \i]e alana Egitim ve Ogretim ile ilgili tirtin ve hizmetler

Stratejik P%am Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal

ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirtin ve hizmetler

12. Kalkinma

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1, 733.2,
Cocuk 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4,

742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

Plani [Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor .
Maddeleri
. 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili Tedbir
Afet Yonetimi .
Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déntistim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Biitiinlesik 1 Tedbir
Program (2024-  |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, ,
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Editim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Cumhurbaskanhg 9 P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, 740.4,
2024 Yilhik Cocuk - ; :
Programi 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
[Kiilttir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen liriin ve hizmetler Tablo3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlarit altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu
anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yénergeden kaynaklanan yetki, gérev ve
sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandiriimistir.

Baylece faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmigtir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

16



Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
nakil ve kayit isleri, sinav ve sinif gegme isleri, égrencilerin okula
devam ve devamsizliklar takip edilecektir. Okula devam edemeyen
Ggrencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal Medya ve Internet oyunlarina bagimh dgrencilerin sayisi
salgin déneminde artmistir. Bu bagimliligi azaltmak icin lise|
TBM(YESILAY)  Teknoloji Bagimhligr egitimlerinin égrencilere,
velilere, dgretmenlere yoénelik olarak yapilmasi, bu bagimliligi en
aza indirmeye yardimci olacaktir.

Akran zorbalig: fiziksel, s6zel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin bir alan
olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillart iginde
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin hazirlamig
oldugu 6gretmenlere yénelik sunumlar ve velilere yonelik sunumlar
yapilacaktir. Ogrencilere yénelik olarak lisede okula yeni baslayan
6grencilerin arkadags iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim
programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt]
seviyeye inmesine yardimci olacaktir.
Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim égretim yillarinda akademik|
basarilarinin artmasi ve girecekleri TYT VE AYT “de bagarili olmalari
icin her smnifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve ¢alisma
yollari, zaman yonetimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel
olarak her dgrenci icin ders ¢alisma planlari, velilere yonelik|
6grencinin  bagsarisini artiracak sunumlar ve velilerle bireysel
goriismeler yapilacaktir.

olabilir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki d¢rencilerin
etkin katiimi saglanarak sosyal sorumluluk projeleri yapilacaktir.
Kariyer giinleri, TUBITAK bilim séylesileri ile dgrencilerimizin
gidecekleri iist dgretim kurumlarini tanimast saglanacaktir. Okul
gezileri ile 6grencilerimizin tarihi yerleri gérmesi tarihi éren yerlere,
gezi diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ggrencilerden bocce, futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisi
ekipleri kurulacaktir. Bu égrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz]
tarafindan egitim verilerek ilimizdeki turnuvalara katilimi
saglanacaktir. Okul icinde siniflar arast Futbol, Voleybol bireysel
turnuvalart  diizenlenecektir.  Okulumuzdaki spora yetenekli
dgrencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene|
sayinin artmasit saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda satrang alaninda
6grencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda siir dinletisi,
fotograf ve resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
6grencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda égretmenlerimizin mevcut bilgi
ve becerilerini yeteneklerini stirekli olarak gelistirmelerine yonelik|
olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir. Bilgilendirme|
amagli konferans, seminerler vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
sag“layacaffalz,smalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yihinda égrenci tamma calismalari,

bireysel ve grup gértismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal becerli



2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katihmciigi  saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisindeoldugutaraflarinstratejikplanlailgiligoriislerinindikkatealinmasi,okul/
kurumhizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclart dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini
saglar. Egitim ac¢isindan paydasg, bir okulun veya kurumun tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflar: icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in
¢ok 6nemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirid, midir yardimcilari, dgretmenler,
ogrenciler,destekpersoneliveokulailebirligiiiyeleriicpaydaslaraérnekolarakverilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaglary; veliler, il ve ilce milli egitim muiidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve o6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslart égrenci, veli ve dgretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gértisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yéntemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.
StratejikPlanlamastirecindekatilimciligaénemverenkurumumuztiimpaydagslaringériis,tale
p, 6neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu
kapsamda Kilich Anadolu Lisesi Okulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. Konular hakkinda Kiligl
Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun
temel paydaslart olan ogrenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak iizere

anket uygulanmistir. Bu ankete dgrenci-6gretmen-veli anket calismalarina 150 dgrenci, 75
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veli ve 11 égretmen katilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve dgretmenlerine uygulanan

ankete iliskin sonuglara asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara asagida yer verilmigtir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYETA
NKET SONUCU
OGRENCILER iCIN %
GOSTERGELER

NO

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 100

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 96,32

4 Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegdi saglar. 96,58

5 Farkli kulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 100
karsilanacagini dusundyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorusebilirim. 98,23

7 Okul mudurune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorusebilirim. 100

8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 96,32
faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 96,55
yeterli rehberlik ediyor.

10 | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 100

11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 100

12 | Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 95,62

13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 100

14 O(?_retmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik 98,65
ediyor.

15 E(_‘:jli}’/etmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler 92,36

ullanir.

16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 98,26
oldugunu dustnutyorum.

17 | Okulda duzenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. 95,36

18 | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 92,36

19 | Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. 90,25
GENEL DEGERLENDIRME 91,94

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu

sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarini yeterli

bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup sorunlarini ve

isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢éziim bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip,

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden basaril

olarak degerlendirilmigtir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::
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MEMNUNIYET

NO ANKET SONUCU
OGRETMENLER %
ICINKONUBASLIKLA
RI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100
04- | Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 100
onlemleri alir.
05- | Okulyenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 100
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 100
07- | Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir égrenme ortami 100
olusturmustur.
09- | Etkili bir égretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. 100
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 100
11- | Okulumuzun ,farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek icin etkin bir 100
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13- 1 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100
14- | Diger égretmenlerle is birligi yaparim. 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100
17- | Okulumuz aidiyet hissediyorum. 100
100

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler. Okuldaki
egitim ve yénetim kalitesini stirekli olarak gelismekte bulmuglardir. Takim ruhumuz ve moralimiz
yliksektir. Okul, dgretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.
Ogretmenler aras isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda égretmenin fikri alinmaktadir.
[dare agisindan 6gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ojretmenler acisindan okulumuz her yénden basarilidir.

Veli Anketi Sonuclar:
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MEMNUNIYET
ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100
04- | Okul,égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri 100
alir.
05- | Okulyeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. 98,63
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 100
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 100
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100
9- Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 100
10- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 100
destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 100
12- | Herhangidir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 100
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 100
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 100
16- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 100
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 100
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 98,20
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi dgrencilerin 6grenme performanst ve

gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, égrencinin gelisimini tiim yoénleri ile anlamasina

yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette 6grencilerimizin égrenme ilgisi ve okumaya

olan ilgisi giiclii ¢ikmistir. Velilerimizin, égretmenlere ve idareye ihtiya¢ duydugu zamanlarda

goriisme imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aminda miidahale edilip, sorunlar

coziilebilmektedir. Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve

bakimli olup, dersler arag ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup,

gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz: Okulumuz yeni baslayan égrencilerle ilgili oryantasyonumuzu

velilerimiz yetersiz bulmustur.

2.7. 0kul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim

altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin anzallizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin




degerlendirilmesidir.

Miidiir Yardimcisi

Komisyonlar&
Kurullar

Okul-Aile Birligi

Ogrenci Kuliip Ziimre Ogret.
Brang Rehber
Ogretmenleri Ogretmen

Etkili bir okul i¢i analiz stireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,

yeteneklerini, firsatalanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul icinde etkilesime

giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde

yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak

sunacagi katki degerlidir.

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Erkek Ogrenci Sayist  :92
Kiz Ogrenci Sayis 72
TOPLAM ;164

Akademik bagari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

ORNEK

Futbol lisansli 6grenci sayisi: 15
Teakwando lisansl égrenci sayisi:1
Bocce lisansli 6grenci sayisi:6
Satrang lisansli 6grenci sayisi:6

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz égrenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari
diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber dgretmenleri égrencilerin  devamsizlik  nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktérler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklart verileri

Idareci, 6Gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler,lisansyadayiikseklisansprogramlarindanmezuniyetdurumlarinidaka
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psamalidir,

egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

degerlendirme anketi

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina(anaveekbinalar,kapalisporsalonuvb.)vedgrenme
ortamlarina (smnif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 d&gretim yilinda kadrolu XXXX kadrolu oOgretmen gérev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla

Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Din Kiiltiirti ve Ahldk Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 1 1 0 0
Almanca 0 0 0 0
Matematik 2 2 0 0
Miizik 0 0 0 0
Tiirk dili ve edebiyati 2 2 0 0
Beden Egitimi 0 0 0 0
Tarih 0 0 0 0
Cografya 1 1 0 0
Felsefe 1 1 0 0
Fizik 1 1 0 0
Biyoloji 0 1 1 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0 0
Rehberlik 1 1 0 0
Kimya 1 1 0 0
Idareci 2 2 0 0
TOPLAM 14 15 1 0
1

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirti

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun amaglarina  uygun olarak yénetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul

mlidiirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Miidiir Yardimcist

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yénetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gérevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden = miidiire  karst  sorumludurlar.  Miidiir]
yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smnifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére pldnlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yénetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilart tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ézliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler. Arsiv
islerini diizenlerler. Miidiiriin verecegi hizmete yénelik diger
orevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yéonetimince yapilacak pldnlama ve is béliimiine gére
her tiirlti yazi ve dosyay! dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol géstermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde c¢alismak,
okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arac-gerec ve malzeme
ile esyayr tasima ve Yyerlestirme islerini yapmakla
ytikiimliidiirler. Bu gérevlerini yaparken okul yéneticilerine

ve nébetci ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo6.idariPersonelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 yil ve lizeri 1 50
20+ yil 1 50
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Tablo7.0kul

Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiillasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo8.idariPersonelin Katildigi Hizmet ici Programlar:

Ad1ve Soyadi

Gorevi

Katildigr Calismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

Cumali KOMURDUK

Miidiir

Yonetici Gelistirme Programi
Semineri

2022

2022010980

'Yunus Emre YILMAZ

Miidtir Yardimcisi

Etik EGitimi Semineri

2024

2024010392

Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek
Yihi

Hizmet

Toplam

1-3Y1l

Matematik

Kimya

1 1

0 1

4-6Y1l

Din Kiiltiirii ve Ahldk
Bilgisi

Rehberlik

7-10Y1l

Rehberlik

10

Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi

Cografya

Tiirk Dili Ve Edebiyat

11-15Yil

Ingilizce

~

Matematik

Cografya

Tiirk Dili Ve Edebiyat

Kimya

Tarih

Biyoloji

Fizik

16-20 Y1l

Biyoloji

Ingilizce

Kimya

Fizik

Tiirk Dili Ve Edebiyat

Matematik

Tarih

Cografya

Ingilizce

Rehberlik

Ingilizce

Biyoloji
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Din Kiiltiirii ve Ahlak

Matematik

Tarih

Fizik

Beden Egitimi

Cografya

Fizik

Tiirk Dili Ve Edebiyat

Kimya

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilaisyonununOrani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2 3
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlari
d d Brans Katildig1 Mesleki Katildign
Adive Soyadi ) Calismanin Adi vil
Atilla SARIGOZ Cografya il Sinif Alanl 2024
Ahmet KAYA Matematik Zimreleri Toplantisi
Elif Eryavuz KOKSAL Tark Dili ve Edebiyati
Emine DONMEZ Felsefe
Gokhan KOKANGUL Tlrk Dili ve Edebiyati
Gulay OzZTURK Fizik
Merve TEKBAS SARITAS Kimya
Ozlem USTUNCEKIC Gorsel Sanatlar
Siimeyra AKBAYRAM Din Kultard ve Ahlak
Bilgisi

Seyda BULUT Ingilizce

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 0 0 0 0
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2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

Calisanin Unvam | Gérevleri

Okul
/Kurum Yénetim, egitim, 6gretim

Miidiirt

Miidiir Yardimcist  |Yonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve dgretim
Yardimci -
Hizmetler Temizlik
Personeli

Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile [lgili
5 S Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5 g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
@ s
g S x
5| S 5
= = S = x
IS S = 2 =
S| = ; > : =
£ = L g_,c) - S )
5 g § 2 5 Z = 5 x
S -~ = = [N ~
S 2] =
S S s 3 b S 3 3 ® kS
e S g5 | % 3 R 5 3 =
S >~ o £ £ S £ = g 'S ®
B > 5 S @ AN < = A = < >
v 2 =S =S ) ) e ) ) =
= :!5 ) S § :55 >a )E 3 )S )S 3
< S & S S S S S S S S
1 1 0 1 164 11 164 3 30 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15°te belirtilmistir. Okulumuzda 4 adet
fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici vardir. Okulumuz resmi yazismalarini elektronik
ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, demeler, okul aile birligi, égrenci isleri ve
personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar iizerinden

gerceklestirilmektedir.
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Tablo15.TeknolojikAra¢-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Alall tahta 0 0 15 0
Diziistii bilgisayar 0 0 0 0
Masaiistii bilgisayar 13 13 13 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu iceren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyag vardir.

Tablo16.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast 1 0 1 0 0
Ekipman Odasi 1 0 1 0 0
Z- Kiitiiphane 0 0 0 0 0
Rehberlik Servisi 1 0 1 0 0
Resim Odast 0 0 0 0 0
Miizik Odasi 0 0 0 0 0
Cok Amach Salon 0 0 0 0 0
Spor Salonu 1 0 1 0 0
BT Sinifi 1 0 1 0 0
Akl Oyunlari Sinifi 0 0 0 0 0
Mescit 1 0 1 0 0
Fen Bilimleri Laboratuari 0 0 0 0 0
Soyunma Odasi 2 0 2 0 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen d&deneklerin  kullanilmast islemleri okulumuz
ihtiyaglart dogrultusunda gerceklestirme gérevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize aylik 2150 TL kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17'debelirtilmistir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi - - - - -

Ozel Idare

Kira Gelirleri 2150 2850 3500 4000 5000
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Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2150

2850

3500

4000

5000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki baghklar altinda

toplanmugtir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18'de belirtilmigtir.

Tablo18.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
Gtivenlik )iicret, vergi, ,sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kii¢tik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Istnma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisati Onarimlari

Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglart Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar:t Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuar Malzemeleri Alimi

GENEL

SEESY ST Y S N B B B B B Sl B B I I

SNIEREEREEREEREEREEREERE R R R R EEEE

1500

650
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 13 derslikte, 7 subede, 9’'u kadrolu 11 dgretmen ve 164 dgrenci ile 2023-2024

ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Her subeye ortalama 23

ogrenci, her 6gretmene ise yaklastk 14 égrenci diismektedir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Bagina Bagina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dusen Dusen
y y g g g y Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 | 12 2 35 30 65 5 3 13
2022-2023 | 12 5 70 50 120 8 10 15
2023-2024 | 12 7 92 72 164 11 13 14
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.
Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi
N x g
Siniflar S7 k- 5 =
7 = =)
j
9.Smiflar 2 25 20 45
10.Smiflar 30 25 55
11.Smiflar 37 27 64
12.Siniflar
TOPLAM 7 92 72 164

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu acilmamistir. Onceki yillara

ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmisgtir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri
Siniflar 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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7) - -
5, Z z
~ | & = 3
=} = - w — %0}
g | g e | &] § g | §
w
z 3 "E = &,“ g - § g g < 5
= & | T N el ez 8 ¢ 2| £ £ g B
Z | o | 5| 2 | =35 @ | ¥| | 5] & & | N °
X | © 45 = = 2 i) 143 ~ =
9.Sniflar 3 20 15 35 - 20 15 35
10.Smniflar 18 | 17 | 35
11.Smiflar
12.Siniflar
TOPLAM 20 15 35 38 32 70
Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Lise Ogrenci Sayilari
Basar1 Durumu 2023 2022 2021
i Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 90| 72 164 70| 50 120 35| 30 65
Kurul Karari Ile Sinif Gecenler 0 0 0 0 0 oy o0 0 0
Sinif tekrar edecekler 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Diger
Genel Toplam
Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar1
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU | = S s | x < | £ = < | §
S ~ S < S ~ S < S —~ S <
215 |1 2| @ S 2] § 2l 2| S| 2|8 g2 S
215|181 8| § |5 || S|E|2[8E|&|¢E) E
~ [\ [\1) ~ ~ [\ 1) ~ ~ 1) [\1) ~
SISIZ|[ | & |83 3| || ZFIF| 5| 3
SHNISE NI IS X | ESE| SIS ERH RS K
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 44 | 49| 0 | 161 1806 | 21 41 0 124 (1741 19 | 46 0 128 | 14,86
glinti, kermes vb.)
Kultirel Faalivetler | -, | g | o | 105 | 12728 | 2| 3 | o |24 | 33| 1 | 3] 0 | 9 | 126
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamast yillar itibariyle azalarak ortalamal,12 giin olarak

hesaplanmigtir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Devamsizliktan Stuirekli Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci | Devamsiz Dérenci Sga st
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci g y
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Sayisi
2021-2022 0,34 0 2 0
2022-2023 042 0 3 0
2023-2024 1,12 0 5 0

Okulumuzda 15 sosyal kultip bulunmakta olup lise kademesinde 6grenim géren 164 égrencimiz
sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayis1

Sosyal Kuliip Ads 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Ornek Kuliipler 0 0 0
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibti 17 17 17
Cocuk Haklar1 Kultibii 0 0 0
Degerler Kultibii 4 4 4
Gérsel Sanatlar Kuliibii 2 2 2
Sosyal Sorumluluk Kuliibti 1 1 1
Fotografcilik Kuliibti
Yesilay Kuliibii 2 2 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kullibii 7 7 7
Kiitiiphanecilik Kuliibti 2 2 2
Spor Kuliibii 4 4 4
Miizik Kullibii 0 0 0
Meslek Tanitma Kullibii 1 1 1
Cevre Koruma Kuliibii 0 0 0
TOPLAM

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan égrenci, ogretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin sayisal

veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti . S

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

OGRETIM YILI Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik e Yonelik Yonelik

2021-2022 65 5 65 3 10 0

2022-2023 120 8 120 2 15 0

2023-2024 164 11 164 3 22 3
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2.7.6 OKul Kiiltiiri

ADANA ili, Sarigam ilgesinde bulunan okulumuz 2021-2022 yilinda egitim-ogretime baslamistir. Okulumuz
gliclii yonleri; Deneyimli, geng ve istekli 6Gretmen kadrosunun olmasi, Ogretmenlikten keyif alan 6Grenmeye
actk biz bilincine sahip kadronun olmasi, Veli-6grenci memnuniyetini nemseyen 6gretmen kadrosunun
olmasi-Iletisim becerisi cok yiiksek okuma ve arastirmaya seven bilgi okuryazari olan bir kadro

olmasi ,Calisanlarin kendisiyle ve kiiltiirel degerlerimizle barisik olmasi ,Demokratik degerleri benimsemis
gtiler yiizlii calisanlara sahip olmasidir. Okulumuz Ogretmen ve mezun égrencilerimiz ile kahvalti etkinlikleri
diizenlemektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢cevreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yénelik etkenler vb.)

okulun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kogsullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistr.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

g TESPITLER IDAREYE ETKiSsi
g Ne Yapmali?
& (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani ve o . R Okgl bazl 'perforjmans' . Okul bazli performans
Orta Vadeli Egitim faaliyetlerinin iilke degerlendirme sisteminin decerlendirme sistemi ile
Proaramn editim ile geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) i ?Iii : bir denetim
rogramin egr biitiinliik saglanmast tiim okullarda adil olarak gri vt
ilgili béliimleri uygulanmamasi mekanizmasi olusturulmall
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedefve amaglara Tiim egitim kurumlarmnin B?Zl performans .
. - hedef ve amaglara gastergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke L. . . . -
. . Co. L ulasmak icin ayni 6zverive | degerler daha ulagsilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi . .
> cabay! gbstermemesi olmali
= Yasal viikiimliiliklerin Yol gésterici yasal Yasal ytikiimliiltiklerin Yasal ytikiimliiltikler her
= belirle);mesi yiikiimliiliikler ile adil bir okul yénetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
8 sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmast Kurul vel l(.c.Jvasyonlar: I,Ie . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig
personel, 6gretmen, 6grenci ve A - .
gereken kurul ve velilerin okul yénetimine hep ayni kisilerin gérev gédrev almayan kisilere de
komisyonlar . almasi gérev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaglarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
yénelik duyarliligi karsilanmast okullarin az veya hi¢ esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmall
M Okulun bulundugu Gelir durumu ¢ok iyi olan %Ilr dl{rur'nu ql.l’c‘.Uk olan Sorumlular'tqraﬁ'nfiqn gelir
= . . < ddrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
= cevrenin genel gelir hayirseverlere ulasilarak bagis dgretim faaliyetlerine tam | onlemler almmali i
g durumu veya hizmet kazanilmasi 9 4 4
5 olarak odaklanamamasi firsatlari sunulmali
E Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Okul giderlerini artici Giderleri artiran nedenler
giderlerini arttirici ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel unsurlar ile daha az sosyal | tespit edilip énlem alinmali.

33




unsurlar etkinliklere yer verilmesi kuIl.fureI ?tkmllklerey er
verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i )
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin Ihtiyac duyulan malzemelerin Ihtiyag 'dahzlmde oIm.ay an Har.cama der}el{lr'nlgr.z belirli
s gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkdnlart okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapilmal
5 oo . Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile
. oo Ogrencilerinin akademik o . e L
Kariyer beklentileri basarilarin d6grencide isbirligi icerisinde hedefler
basarisinin artirilmasi < . .
hayal kirikligi yaratmasi belirlenmeli
- @vlelerz.n ve Akademik basartya ulasma
@ | Ogrencilerin Kkolaviidn - -
F:,‘ bilinglenmeleri Vg
5 Rehberlik hizmetleri ile
5 ) sl
X | Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek Hizli para kazanma hirsi ¥ ?Irhgl. e erlfm'd € o
=) . . ; o . L dgrencinin bilgi ve becerileri
> | beklentilerindeki imkanlart hakkinda bilgi ile uygun meslek seciminin . ;
N .. o dogrultusunda mesleki
© | degisimler sahibi olmasi yapilamamasi o .
) yénlendirme ¢alismalart
yapimall
Sagliksiz tiriinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme o o i, .
- égrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aliskanliklart
ulasmasi yapilmast
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve oo Teknoloji bagimhiliginin Bilincli teknoloji kullanimi
n oo ; Bilgiye hizli ulasim C. ;
dgrencilerin sahip olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
x| oldugu teknolojik
g araglar
s Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saghk sorunlarina neden g?h;'mele'r ile ilgili
= . . . bilgilendirme ¢alismalari
=~ | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi P .
yiirtitiilmeli
Teknolojinin editimde Ogrencilerin kazammlari daha | Bilingsiz kullamimast llgili birimler tarafindan
J 9 etkili ve verimli bir sekilde durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
kullanimi - . . g L. .
dgrenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - g 4 hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi e S
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
| = PP
a Dogal kaynaklarin 5 ; e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
&= - Ogrencilere cevre bilincinin .o PP olan cevre bilinci
e | korunmast igin dgrenci seviyesine uygun RS
> kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
= | yapilan calismalar olmamasi
=8 uygulanmasi
Afetler, depremler,
savaslar, i¢ Okul aile birligi ve Olagandistii durumlara
karisikliklar nedeniyle - paydaslara ulasimda iliskin acil eylem planlarinin
editim is birliklerinin zorluk yasanmasi hazirlanmasi
bozulmasti

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
v' Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v' Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
v’ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
V' Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi, v’ Okulun gelir ve giderlerini arttirici
V' Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
V' Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yénelik duyarhhgi v Tasarruf saglama imkénlari,
v Issizlik durumu,
v' Uriin ve hizmet satin alma imkdnlari,
v' Kullamlabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v’ Okulun teknoloji kullanim durumu
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V' Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, v’ e-Devlet uygulamalari,

v’ Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye |v'  Dijital Platformla iizerinden uzaktan egitim
gecis, erken yasta evlenme vs.), imkdnlari,

V' Niifus artigi, V' Okulun sahip olmadigi teknolojik

v Gdg, araglar

v' Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, V' Personelin ve égrencilerin teknoloji

v’ Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma kullanim kapasiteleri,
hirsi liiks yasama diiskiinliik, kirsa lalanda kentsel V' Personelin ve ¢grencilerin sahip oldugu
yasam), teknolojik araglar,

v’ Beslenme aliskanliklari, V' Teknoloji alanindaki gelismeler

V' Degerler, mesleki etik kurallari vb. v’ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

v" Hava ve su kirlenmesi,

v' Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

v’ Cevrede yogunluk gisteren hastaliklar,

v' Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kenevakalarivb.)

v’ Afetler, depremler, savaglar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
v

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
gticlii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiglii ve zayif yonleri ile karst karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege diniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Gliglii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gésterdigi ve paydagslarin
okulun olumlu igsel ézellikleri olarak gérdiigii hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile

okulun bagarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari belirlenmigtir.

Giiclii Yonler

1. Seckin tiniversitelere giden dgrencilerimizin alt sinif 6grencilerine model olmasi

Ogrenciler

1. Deneyimli, geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi

2. Ogretmenlikten keyif alan é§renmeye acik biz bilincine sahip kadronun olmast

3. Veli-6grenci memnuniyetini 6nemseyen égretmen kadrosunun olmasi-Iletisim
Calisanlar g Y 4 g 4

becerisi ¢ok yiiksek okuma ve arastirmaya seven bilgi okuryazari olan bir kadro
olmasi

Calisanlarin kendisiyle ve kiiltiirel degerlerimizle barisik olmasi

5. Demokratik degerleri benimsemis giiler yiizlii calisanlara sahip olmasi

L

1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin uygulanmasinda veli-6grenci Ogretmen igbirliginin
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Veliler olmast
Bina ve . Okulumuzda ulasimin kolay olmasi
Yerleske
. Okulumuzun normal egitim yapmasi
Donamm | > Okylumuzda robotik kodlama sinifinin olmasi
Biitce . Her tiirlii firsatt kurum lehine kullanmay: diistinen okul aile birliginin olmasi
2. Kantin gelirlerinin zamaninda alinmasi
. lletisim becerisi cok yiiksek okuma ve arastirmaya seven bilgi okuryazari olan bir
kadro olmasi
Yonetim
Siirecleri
Iletisim . Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin uygulanmasinda veli-égrenci Ogretmen isbirliginin
Siirecleri olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler | 1. Siniflarin kalabalik olmasi
2. Bagarili 6grenci sayisinin azligi
3. Ders arag gereklerinin eksikligi
1. Vizyonumuzu gevreye tam olarak anlatamamiz
Calisanlar
1. Velilerin egitim-ogretim karsi ilgisiz olmast
Veliler
Bina ve | 1. Okul yakininda metruk binalarin olmasi
Yerleske
Biitce 1. Kamera donanimin yetersiz olmasi
Yonetim 1. Vizyonumuzu cevreye tam olarak anlatamamiz
Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz

etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmast gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu kapsamda

degerlendirilmistir.
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Firsatlar

Politik 1. llgedeki sivil toplum kuruluglarinin egitimi desteklemeleri

Ekonomik |1. Her tiirlii firsati kurum lehine kullanmay1 diistinen okul aile birliginin olmasi

Sosyolojik | 1. Kismen de olsa velilerin egitime katkilarinin olmasi

Teknolojik |1. Okulumuzda robotik kodlama sinifinin olmasi

Siyasi 1. Okul imajinin iyiye gitmesi
2. Calisanlarda mesai kavraminin olmamasi.
Tehditler
1. Seckin liselere giden égrencilerin az olmasi
Politik

Ekonomik |1. Kamera donanimin yetersiz olmasi

Sosyolojik | 1. Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi

Teknolojik |1. Kamera donanimin yetersiz olmasi

Siyasi 1. Segkin tiniversiteye giden dgrencilerin az olmasi

GZFT analizi ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme stirecine yoén verilmistir. GZFT analizi ¢alismasint takiben,

stratejilerin  belirlenmesine  yardimci

olacak  tamamlayict  bir

calisma  Tablo

30’dabelirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmigtir.

Tablo30.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

licedeki sivil toplum kuruluslarinin egitimi
desteklemeleri

licedeki  sivil  toplum
kuruluslarinin egitimi
desteklemeleri

dgrencilerin az olmasi

Her tiirlii firsati kurum lehine kullanmayi
diisiinen okul aile birliginin olmasi

Her tiirlii firsati kurum
lehine kullanmayi
diisiinen okul aile)
birliginin olmast

Kamera donanimin
yetersiz olmasi
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Kismen de olsa velilerin egitime katkilarinin Kismen de olsa velilerin|l  Pargalanmis ailelerin
olmasi egitime katkilarinin|  ¢ok olmasi
olmast

Okulumuzda robotik kodlama smnifinin| Okulumuzda  robotikl Kamera donanimin

olmasi kodlama sinifinin| ~ yetersiz olmasi
olmasi
Okul imajinin iyiye gitmesi Okul  imajinin  iyiye Seckin liniversiteye
Calisanlarda mesai kavraminin olmamasi. gitmesi giden dgrencilerin az
Calisanlarda mesai olmasi

kavraminin olmamasi.

Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Seckin liselere giden dgrencilerin az olmasi licedeki  sivil  toplum| Seckin liselere giden
kuruluslarinin egitimil|  ogrencilerin az olmasi
desteklemeleri
Kamera donanimin yetersiz olmasi Her tiirlii firsati kurum| Kamera donanimin
lehine kullanmayi|  yetersiz olmasi

diisiinen okul aile)
birliginin olmast

Pargalanmisg ailelerin ¢ok olmasi Kismen de olsa velilerin|  Parcalanmis ailelerin
egitime katkilarinin|  ¢cok olmast
olmasi

Kamera donanimin yetersiz olmasi Okulumuzda robotik Kamera donanimin
kodlama sinifinin| ~ yetersiz olmasi
olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak ézet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmas stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlari tespit edilmigstir. Paydaslarin gériisleri dikkate alinarak gii¢lii ve zayif yénler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim égretim alanindaki sorun ve

gelisim alanlari belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim dgretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin
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yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirti, okul saglhgt ve hijyen, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢calismalari, egitsel, mesleki
ve kisisel rehberlik hizmetleri, ddiillendirme c¢alismalari, 6deneklerin etkin ve verimli
kullanimi, fiziki mekdn sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaclarimiz

belirlenmisgtir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis béliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1.Misyon

Atatirkcl duslincenin 15181 altinda; kendisine ve Ulkesine sorumlu, gelisimini cagin gelismislik dizeyi
ile sinirlandirmayan, dislincelerini 6zgiirce ifade edebilen; dirist, paylasimci, kendisine glivenen,

mutlu, cevreye duyarli, baris¢i gencler yetistirmek..

3.2.Vizyon

Ogrencilerimize sadece 6greten degil onlari yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli
yasayan, 6grencilerimizin basari ve kalite diizeyi ile Turkiye 'nin 6nde gelen okullari arasinda 6érnek ve
onci bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyac¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan énlemek,

o Acik ve diirtist iletisim,

e (evreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,
39



e Problemin degil, ¢6ziimiin pargast olmaya ¢alismak,

e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiilttiriine sahip olmak

e Bilimin isiginda gelisime ve degisime acik olmak

o Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogayi koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar g¢ercevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yoénelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtitiilmistiir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlari olusturulmustur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlani
e Erisim ve egitim égretime erisim ve katilim
e Egitim ve dgretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gdstergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlenmisgtir.

1.1. Amaglar

Amaglar,
» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
> Iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.
> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaclar

tamamlayici nitelikte olmalidir.

A\

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az lg, en fazla yedi
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olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite
ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen ozelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmigtir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amacg 10grencilerin egitim égretime etkin katihmlariyla stireci tamamlamalarini
saglamak égrenime gegisi saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 20grencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tliretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Amacg 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkdn ve yetkinlikler verimli

ve stirdtirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

1.2. Hedefler

Hedefler,
» Amacglarin  gerceklestirilmesine  yonelik  éngériilen ¢ikti  ve  sonuglarin
tanimlanmisbirzamandilimiigerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

YV V VY V

Acik, anlagsilabilir, somut, él¢tilebilir, sonug odakli zaman ¢ergevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar: gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans géstergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yénelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.
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Yukarida belirlenen ézelliklere gore 4 amag altinda yer alan4 hedefimiz asagida
listelenmistir.

Hedef 1.10grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar! artirilacaktir.

Hedef 1.20grencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirllacaktir
Hedef 2.10grencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef 3.10kul yoéneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

gliclendirilecektir.
Hedef 4.Egitim ve 6gretim saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi icin okul

saghgi ve gtivenligi gelistirilecek

1.3. Performans Gostergeleri

Performans géstergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren ve performansinin
olgtilebilir olgctimlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gerceklestirildigini 6lcmeyi miimkiin kilabilecek géstergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigini gésterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

VvV V VYV V V

Nereye miidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi élcer.

Yukarida belirlenen ézelliklere gore 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 31performans géstergemiz asagida
listelenmistir
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden égrenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgtin egitimden ayrilan égrenci orant (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oranit (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve égretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orant
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen égrenci
orant
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan ozel egitime gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan dgrenci sayisi
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici
ve kurum digi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine
katilan é6grenci orani (%)
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PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir ejitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde ylirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puant
PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basari puant
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yi1l sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yénetici orant (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan é6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG3.4.1.0kulda yasanan kaza sayisi
PG3.4.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan égrenci, 6gretmen ve
veli orani (kirthim yapilacak)
PG3.4.3Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.4.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci,
ogretmen ve veli orani (kirthhm yapilacak)
PG3.4.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan égrenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.4.6Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi
PG3.4.7Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve égretmen sayisi (kirtlim
yapilacak)
PG3.4.8/lkyardim egitimlerine katilan grenci ve 6gretmen sayisi (kirthm yapilacak)
PG3.4.9S5ivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
PG3.4.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG3.4.11. Onur belgesi alan égrenci sayisi

Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar blitiintdiir.

» Stratejiler, hedeflere yénelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
g0z éntinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin g¢ergevesini
cizer.

Yukarida belirlenen ézelliklere gére 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S-1.1.3DYK’lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK icerikleri dgrencinin  hazir bulunugsluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
$-2.1.30kul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-3.1.1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

S-3.1.2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alanti ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir

S-3.1.30kul  ogretmenlerinin  alanlarinda mesleki  gelisimlerini ve dgretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir
S-3.1.40kul yéneticilerinin ve d&gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir

S-3.1.50kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

S-4.1.1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-4.1.2 Ogrenci, égretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler dtizenlenecektir.

S-4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S-4.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-4.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir
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Tablo31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amacl Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak égrenime gecisi
¢ saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Plan
Hedefe | .\ omi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < po
Baslangi¢ Siklig1  [Si1khig1
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim
yl_I'mda devamSIlelisvureSI_ZO 10 7 ” 3 9 10 11 6 Ay 6 Ay
gtinden fazla olan dgrenci
orant (%)
PG 1.1.2Bir egitim ve 6gretim
vilinda sinif tekrar eden
et oo (04) 30 3 3 3 2 1 0 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden 20 1,12 1,12 | 1,05 | 098 | 0,96 | 095 | 6Ay | 6Ay
ayrilan égrenci orant (%)
PG 1.1.40kula kayit olanlarin 20 0,22 022 | 012 0,10 0,09 0,08 6 Ay 6 Ay
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 10 22.72 22,80| 22,80 | 22,85 | 22,90 | 23,00 6 Ay 6 Ay
yaptiran 6grenci orant (%)
PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine 5 12,34 12.24| 12,22 | 12,21 | 12,20 | 12,15 | 6 Ay 6 Ay
devam etmeyen 6grenci orani
(%)
PG1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenci orani 5 2,5 2,55 | 2,56 2,6 2,65 2,70 6 Ay 6 Ay
(%)
PG1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Idarest
Is. b.lrhgl Yapilacak lice MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yéntemlerinin devam ettirilmesi
Riskler e Ogrencilerin okula devaminin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

kalmast

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

kalmasi

Stratejiler

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve




yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S- 1.1.3DYK’lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK icerikleri é6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlija neden olan
etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini 15000

o Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
Tespitler fazla olmasi

e Ogrenme kayiplarini énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

o Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
ihtiyaclar gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist égretime hazirlanmasi, yaratici,
Amag2 yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.
Hedefe Dtl'))ll::llni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po!
Baslangi¢ Siklhigr | Sikhigi
%) | pegen
egeri
(O S\ GGG CER | 5574 | 5584|5590 | 56,0 | 56,50 | 57,00 | 6Ay | 6Ay
sonu puani ortalamast
Racaasinlieeaddl 12 7715 |77,25|77,50| 78 | 7850 | 79 | 6Ay | 6Ay
dersi yil sonu puani ortalamasi
(e s ARG 7 ) 73,00 | 73,50 | 74,00 | 74,50 | 75 | 7501 | 6Ay | 6Ay
sonu puani ortalamast
e s S Al G 12 85,00 | 85,60 |86,00|8650| 87 |[8704| 6Ay | 6Ay
1l sonu puani ortalamasi
55 et Gl e ! 12 88,00 |88,50|89,00|89,50| 90 [90,05| 6Ay | 6Ay
sonu puani ortalamast
PG 2.1.6 Ogrenci basina 20 12 20 | 21 | 25 26 27 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is. b.lrhgl el ilpe MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
Birimler
e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda égrencilerin
6nyargili olmasi
e Tiirkce ve Sosyal Bilgiler gibi sozel igerikli derslerin basarisinda sadece ezber
Riskler yéntemiyle basarili olunabileceginin dn yargisinin égrenciler lizerinde olmasi
e Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi
e Kitap okuma ilgili 6rnek tegkil edecek velilerin yetersiz olmasi
[ ]
Stratejiler S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
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okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

21000

Maliyet Tahmini
. e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine destek olacak
Tespitler e e T .
dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
) e Yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yénelik dijital iceriklerin ve
Ihtiyaclar platformlarin gelistirilmesi

Amac3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
¢ elistirilecektir.
Hedef3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir
Hedefe Dgrlla:rlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 o po!
0 Baslangic¢ Sikligr | Sikligi
(%) Degeri
geri
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici orani (%) 50 24 25 27 29 31 35 6 Ay 6 Ay
PG3.2.2 Hizmet ici egitim
alan 6gretmen orani (%) (30 17 18 19 20 (25 27 6 Ay 6 Ay
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen
orant (%) 20 1 2 3 4 |5 6 6Ay  |6Ay
Koordinator Birim Okul Idaresi
I5 birligi Yapilacak llce MEM, Ziimre Baskanlari
Birimler
e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karst uyum
Stratejiler S-3.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit

edilerek bu ihtiyaglart gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S-3.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérev alant ile ilgili is bast egitim almalari saglanacaktir.
S-3.1.3 Okul égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve égretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S-3.1.4 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla

verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
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S-3.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

32000

Tespitler

e Yénetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

e Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

e Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasti

ihtiyaclar

e [htiyac duyulan alanlarda é§retmen ve yéneticilere tiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar,
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve
6gretmen yénetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve égretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

e Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini énceleyecek

bicimde yeniden ele alinmasi

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkdn ve yetkinlikler verimli ve
Amag4 stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve gtivenligi
Hedef4.1 o .
elistirilecektir.
Hedefe Dfl;,lllzlllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p 9
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 3.4.10kulda yasanan kaza 20 6 4 3 1 0 0 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 3.4.2Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
C. . .o : 10 399 405 | 410 540 650 690 6 Ay 6 Ay
egitim alan égrenci ve
Ggretmen sayisi
PG 3.4.3Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 10 58 80 88 89 95 99 6 Ay 6 Ay
G6gretmen, égrenci ve veli
sayisi
PG 3.4.4Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
. . x : 10 46 59 60 65 70 75 6 Ay 6 Ay
verilen egitim alan 6grenci,
Ggretmen ve veli sayisi
PG 3.4.5 Hijyen, gida 10 46 89 96 98 102 105 6 Ay 6 Ay
gtivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
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ve personel sayisi

PG3.4.6Disiplin kuruluna sevk
edilen olay sayisi

16 15 | 14 | 13 10 | 109 | 6Ay 6 Ay

PG3.4.7Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci ve
dgretmen sayist (kirthm
yapilacak)

6 Ay 6 Ay

PG3.4.8ilkyardim egitimlerine
katilan dgrenci ve 6gretmen
sayisi (kirthm yapilacak)

10 12 13 15 15 16 6 Ay 6 Ay

PG3.4.9Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ggretmen sayisi

46 89 96 98 100 102 6 Ay 6 Ay

PG3.4.10Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10 6 Ay 6 Ay

PG3.4.11. Onur belgesi alan
Ggrenci sayisi

10 282 290 | 293 295 296 299 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

g“l_)ll;lllg:q LA llce MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, llce Belediye Itfaiye Amirligi, lice Saghk Miidiirliigii
e Sunulacak egitimler icin paydagslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler e [lgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
S-4.1.1 Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S-4.1.2 Ogrenci, égretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.
S-4.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S-4.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 100000
e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
o Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber égretmen
sayisinin yetersizligi
e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital iceriklerin hazirlanmast
ihtiyaglar o Rehber 6gretmenlere yénelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

® Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi

1.4. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel amag; stratejik amag,

hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasit suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu

sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
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onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi igcin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklart uyumlu
olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetlergéz éniinde bulundurularakhedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmigstir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yénetim giderleri

toplamina;amaglarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaegittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam Maliyet
Amacg 1

Hedef 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Amag 2

Hedef 2.1 3000 3500 4500 5000 5000 21000
Amacg 3

Hedef 3.1 3000 4000 6000 8000 11000 32000
Amacg 4

Hedef 4.1 10000 20000 20000 20000 30000 100000
AMAC TOPLAM 18000 30000 33500 35500 50000 168000
gﬁ;‘:rlll(fi“etim 18000 30000 33500 35500 50000 168,000
GENEL TOPLAM 36000 60000 67000 67000 100000 280000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamactylauygulamadncesi
veuygulamasirasindasiireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive analiz edildigi
Performans gostergeleri araciligiyla amag ve

tekrarh bir siirectir.

hedefleringer¢eklesmesonuclarininbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler
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itibartylaraporlanarakyoneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir. Saricam Kilich Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Performans hedeflerinin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan [zleme Raporu”
komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa éncelikle
yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin éntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik
Plan izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas almarak yapilacaktir.

Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi
No
1 Cumali KORUMDUK Okul Miidiirii
2 Yunus Emre YILMAZ Miidiir Yardimcisi
3
4
EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR AL ]
. Miisteri,
PAYDASLAR Cal_l;'.anlar, Temel ortak S Tedarikgi Hedef
Birimler ortak i
kitle
Milli Egitim Miidiirligii Cahsanlar v o
lice Milli Egitim J o
Miidiirliikleri
Okullar ve Baglh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar N N
Ogrenciler ve Veliler v N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0o
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
0 0
Jandarma)
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Genclik ve Spor Miidiirliigti 0 0
Muhtarhk N 0
Sivil Toplum Kurulugslari 0 0

\/: Tamami O:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o ) 8= -
T |5 |£¢8 5
PAYDASLAR g £ |88 g8 2
2 | 2 | S8 - S
(=] z nt'_!
WA B L DR A Bagli oldugumuz merkezi idare calisanlart
Calisanlari v 9 9 eatly 1
lige Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagl oldugumuz merkezi idare 1
. Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Baglh Kurumlar (0] yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . - .
ot N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Okul Aile Birligi Vv Okul yénetimine katki sagladiklari igin 1
{niversite 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Bl 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o Amag¢ ve  hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sl st e 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
\/:Tamaml O:Birkismi
Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
S
. : =
Uriin/Hizmet @ 2 & ] < o
S8 N = T S ~ D ‘g
3 = 5 3 = g E
X | F = & S S [ & | 8 8§
g (8P |3 |2 | E |5 |28l |¢%
2312 |2 |§ [ ]|7® |§e| T |¥T
S S S = ~ S on < 2
< = S 2 S 3 = =
Yararlanici S ~ 3 3 ‘g & =
(Miisteri) ' = 3 = ®
=~
Ogrenciler Vv 0 v v v v v
Veliler Vv
Ogretmenler v J 0 0 N 0
Diger Calisanlar N
\/ :Tamami O:Birkismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmast bakimindan rehbere eklenmistir.
Anketicerikleri,okul/kurumtiirtineveyapisinagéredegisiklikgdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Bu anketin kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya “X"isaretikoyaraknelerdiistindiigiintiogren

memizeyardimciolabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekklir ederiz.

53



o L g
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU o § g £ g 2
Zs | E S = 2 S
EZ| & |z |ZEE| E
BASLIKLARI d= | B g ] =
NO eS8 |8 | £F| &
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 0 0 0
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 0 0 0 0 0
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
05- Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla gériisebilirim. 0 0 0 0 0
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 0 0 0 0 0
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 0 0 0 0 0
yeterl irehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 0 0 0 0 0
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 0 0 0 0 0
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 0 0 0 0 0
13- Ogretmenlerim sinifta dil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik 0 0 0 0 0
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler 0 0 0 0 0
kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 0 0 0 0 0
oldugunu diisiintiyorum.
17- Okulda diizenlen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0 0 0 0 0
18- Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. 0 0 0 0 0
19- Okul kantinin de yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0 0 0 0

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X"isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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=
. . E |g 5 £
OGRETMENLER ICIN - 5 2 = —_ > g
=2 (S |z |ZE =
= = = = == g
KONU BASLIKLARI 7R . T |8 |E%® o =
NO c5 53 |8 |¢§%55 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0ol 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 0ol 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 oOl0o |0 0
04- | Okul,ogrencilerin ve personelin gtivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 0j0 |0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun desteg isaglar. 0 0ol o0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 0 0|0 |0 0
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 0 00 |0 0
08- | Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 ol 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili birégretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0l 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklart kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 0[O0 |0 0
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolandgrencileridesteklemekiginetkinbirpolitikasiva 0 ol o 0 0
rdir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 00 |0 0
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 o0 |0 0
14- | Diger 6Gretmenlerle isbirligi yaparim. 0 00 |0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. 0 00 |0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 00 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 00 |0 0

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci,okul/kurumg¢alismalarihakkindakigériislerinizalmaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya“X”isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarakanliyorum. 0 0 0|0 0
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak geligiyor. 0 0 0|0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 00 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri 0 0 0lo 0

alir.
05- | Okul,yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0|0 0
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 0 0 010 0
07- | Oku Icocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. 0 0 0|0 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0 0|0 0
09- | Okul, cocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 0lo 0
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 0 0 0l0 0
destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 0 0 0lo 0
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 00 0
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 010 0
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 0|0 0
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 0|0 0
16 | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 0 0 00 0
17- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0O |0 00 (0
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 0 00 0
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 0 0 00 0
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Ek-5 Hedef Kartlar:

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci

Amag tamamlamalarini saglamak
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef artirllacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stresi 20 giinden
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani
(%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
Performans PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

Gostergeleri

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan
Ogrenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylratulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhgi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltlirtine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giglendirmek igin calismalar yirutilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari
olan 6grencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi
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A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st

Amag ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani
PG2.1.2. Tirkge dersi yil sonu basari puani

Performans PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani

Gostergeleri

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilimasi saglanacaktir.
S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

Amag surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef motivasyonlari giclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)
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S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag slrdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve

Hedef guivenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirihim yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi (kirthm yapilacak)

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani (kirlhm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 0gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Performans
Gostergeleri

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktr.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Stratejiler
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